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El Fondo de Educación de 

Paterson (PEF) es una 

organización sin fines de 

lucro cuya misión es 

estimular la acción de 

comunidad para el cambio 

de modo que las Escuelas 

Públicas de Paterson 

aseguren que todos los niños 

de Paterson consigan 

estándares altos. 
 

Nuestros Objetivos 
 

 Construir la capacidad 

cívica de nuestra comunidad 

para apoyar, vigilar  y 

abogar por la  reforma de 

educación. 
 

 Para Educar y permitir 

que los líderes de la 

comunidad entiendan y 

actúen para hacer los 

cambios educativos 

necesarios. 
 

 Proporcionar un foro 

para la comunidad para 

participar con eficacia en la 

decisión que hace procesos 

acerca de educación 
 

El Fondo de Educación de 

Paterson es un miembro de la 

Red de Educación Pública 

(PEN),  fundada en 1991. La 

misión de PEN es construir la 

demanda pública y movilizar 

recursos para la educación de 

calidad para todos los niños por 

un distrito electoral nacional de 

fondos de educación locales e 

individuos. El Fondo de 

Educación de Paterson es un 

miembro fundador. 
 

Paterson Education Fund 

152 Market Street Suite 208 

Paterson, NJ 07505 

973-881-8914 voice 

973-881-8059 Fax 

 

www.paterson-education.org 

Participacion Publica.  Educacion Puclica.  Beneficio Publico. 

 

Guía del Votante Culto en la Elección 
del Consejo de Educación en Paterson: 
 

¿Puede Paterson volver al control local? 
 

Tenemos una nueva ley, conocida como el NJQSAC, que 

incluye una guia/ruta para como el Estado de finales de Nueva 

Jersey declara a entradas en funciones. Pero nuestra primera 

evaluación bajo NJQSAC mostró muchos desafíos. A 

Diferencia de las Ciudades de Newark y Jersey City, Paterson 

fallo de recuperar cualquier parte del sistema. 

 

Ahora Paterson debe avanzar para nuestros niños con menos 

recursos, gracias a la nueva Escuela que Financia el Acto de 

Reforma de 2008. Y con la pregunta de quién será nuestro 

Superintendente Estatal. 

 

No podemos volver al control local hasta que el consulado de 

Educación demuestre que esto puede gobernarse. Esto significa 

la interpretación dentro de las reglas de ética, el funcionamiento 

junto como un Consejo, y demostrando esto los miembros 

pueden sostener el uno al otro y el distrito responsable de 

educar a los niños de Paterson. 

 

Esto hace su voto más importante que alguna vez antes. El 15 

de abril, usted elegirá a 4 miembros de Consejo de entre los 10 

candidatos. La competición para 3 términos de tres años es T.J. 

Mejor, Chauncey Brown, Maritza Davila, Wendy Guzman, 

Jonathan Hodges, Jacqueline Rodgers, Herman Vallellanes y 

Daniel Vergara. La competición para un término de un dos año 

es Danilo Inoa y Juan “Mitch” Santiago. Marrón, Hodges e 

Inoa actualmente sostienen asientos en el Consejo. Ahora más 

que alguna vez, necesitamos el mando sabio, dedicado. 

 

 Sus votos cuentan. ¡Vote el 15 de abril! 



 
Escuela de Paterson Aloja a Candidatos 2008 
La información siguiente fue proporcionada por los candidatos. Donde no hay ninguna información, el 

candidato no respondió. El PEF no ha verificado la información, pero lo publica como un servicio público. 

Preguntas de dirección directamente a los candidatos o a Irene Sterling, PEF en 973-881-8914. 

Candidatos por un término de 3 años.   Elija 3. 
 
 

Theodore Best Jr., Apodo: “T.J”.; 146 Warren St., Telefono: 973-240-7036; Teléfono de Trabajo: 732-979-

4968; Correo electrónico: thebest06@gmail.com; Empleo: Empleado del Congreso 

estadounidense. Tiempo de residencia en Paterson: 26 años; Educación: B.A. Ciencias 

políticas y Estudios Africanos de la Universidad Rutgers; Familia: Soltero , 3 hermanas, 

2 sobrinas, 2 sobrinos; Participación anterior y presente en las Escuelas Públicas de 

Paterson (PPS): Gradúe del PS#6 y Eastside HS; El presidente de SGA; Profesor, Books 

and Balls Summer School;  Miembro, Comité Asesor de Comunidad; Participaciones 

Cívicas: NAACP, Alpha Phi Alpha Fraternity, Inc; Movimiento de Great Falls; Hábitat 

para Humanidad, 4o Proyecto de Ward Revitalization; Programa de Consejeria Teens Go 

To High School Go To College; Número de Reuniones del comite atendidas en los 

ultimos 6 meses: 5; Tres asuntos Principales: El Sistema Escolar Público Paterson es 

molestado con muchos problemas y tiene que dirigirse a una variedad de cuestiones si se 

espera que nuestros estudiantes tengan éxito. El mas importante entre éstos son: 1. Calidad de Educación; como 

un producto del PPSS mientras bajo el control estatal se puede decir que yo fui mal preparado para los rigores 

trabajos académicos del colegio. Nuestros Estudiantes merecen la MEJOR educación posible de prepararlos 

correctamente para la vida. 2. Obteniendo de nuevo el control local del sistema escolar para poder darle a 

estudiantes, padres, votantes, y pagadores fiscales una verdadera voz en nuestro futuro de los niños. 3. 

Seguridad para los estudiantes y personal. Tenemos que crear un ambiente seguro que es conducente a cambios 

intelectuales que motivan e inspiran nuestros  estudiantes a ser exitosos. 

 

Chauncey I. Brown, III; 693-E. 28 Calle; Teléfono: 1-973-725-4351; Teléfono de Trabajo: 973-553-2430, 

973-553-2431; Número de Fax: 973-553-2825; Longitud de residencia en Paterson: 45 

años; Correo electrónico: chaunceyibrowniii@yahoo.com; 

brownconsultinggroup@yahoo.com; Empleo: Capitán de Bomberos de Paterson, Asesor 

Principal - del Brown Consulting Group; Educación: Fairleigh Dickinson por una  Maestria 

de Administración de Empresas; Thomas Edison College -Política de colegio publicos; 

Bergen Community College; NJSBA-miembro certificado 2005; Familia: Casado con 3 

niños; Participación anterior y presente en las Escuelas Públicas de Paterson (PPS): Elejido 

como miembro del Comite de Educacion de Paterson 2002, Segundo Vicepresidente del 

Comite de Colegios del Condado de Passaic 2002-2006-Passaic, Vicepresidente del Comite 

de Educacion de Paterson 2003-2004 y reelegido en 2005-2008, Presidente del Comite 2005-2006; Sirvio como 

Delegado de la Asamblea a nivel Estatal del NJSBA y tambien a nivel Federal en Relaciónes  Federales de 

Participaciones Civicas: Designado en 1982 al Comite de Paterson, y vuelto  ser nombrado 6 veces por 3 

Alcaldes diferentes hasta 1999; Servio como el Presidente 1994-1999; Número de Reuniones del Comite 

atendidas en los ultimos 6 meses: 5 regular, 2 especial, 1 junta de obra. Tres asuntos principales: 1. 

FINANCIACIÓN ESCOLAR: el estado ha dejado de cumplir con la decisión de Corte Suprema, Abbott V 

Burke, que todas las escuelas deberían ser financiadas basadas en la necesidad. Nuestros niños están siendo 

dejados por atras a menos que sigamos poniendole presión a nuestros legisladores. 2. NJQSAC: la ley que 

determina como el estado recupera el control local paraa las escuelas de todos distritos. El Comite de la 

Educación de Paterson, bajo mi mando como Presidente establecí el Comité de Política para tasar, desarrollar y 

poner en práctica la política sana para el distrito. Durante los ultimos3 años hemos aprobado cientos de  

mailto:chaunceyibrowniii@yahoo.com


Chauncey I. Brown, III [continuado] políticas. 3. BÚSQUEDA DE SUPERINTENDENTE: el Ministerio de 

Asuntos Exteriores de Educación ha puesto este distrito en una posición precaria, obligando a nuestro 

superintendente corriente a renunciar. El DOE Estatal también se ha asumido para dirigir una búsqueda sin la 

participación del Comite. Debemos participar mas en la selección de nuestro siguiente Superintendente. 
 

Maritza Davila, “Mari”, 150 North 9
th

  Street Paterson, New Jersey 07522; Teléfono: 973-720-0163; 

teléfono de trabajo: 973-684-6307; Fax: 973-684-6778; Correo electrónico: 

mdavila@pccc.edu. Empleo: Segunda Director de Admisiones Ayudante, Passaic County 

Community College. Longitud de residencia en Paterson: 36 años. Educación: Escuela 

pública #20 clase del 85, clase de Escuela Secundaria de Eastside High Sschool del 89, 

Universidad de Monmouth, Licenciado en artes, Comunicaciones - Relaciones Públicas / 

Periodismo y Fairleigh Dickinson MAS, Maestria en Ciencia Administrativa. Familia: 1 

hijo. Participación anterior y presente en las Escuelas Públicas de Paterson: tengo 14 años 

de experiencia trabajando con nuestros niños de Paterson por el proceso de admisiones 

para Passaic County Community College. He hecho juntas de obra para padres y los 

estudiantes de la escuela secundaria para promover la importancia de enseñanza superior. 

Participante del programa It’s Your Life 411 en Passaic County Community College. Un programa de imitación 

preventivo que les enseña los grados  7 y 8 hacer decisión de graduadores que tienen habilidades, educación de 

carácter, consecuencias o Participaciones Cívicas: Actualmente soy presidente del Comite para la Acción de la 

Comunidad para los Asuntos Sociales, INC (CASA). Me ofrezco en la despensa de alimentos así como en la 

coleccion de juguetes en la Navidad. Soy miembro de la Asociación de Educación Nacional (NEA), Asociación 

The Middle States of Collegiate Registrars y Official de Admisiones(MSACROA), Asociación de Consejeros 

de Escuela del Condado de Passaic (PCSCA) y New Jersey Association for College Admissions Counseling  

(NJACAC). Número de Reuniones del Comite atendidas en los ultimos 6 meses 1.  Tres asuntos principales, en 

menos de 150 palabras: 1. Participación paternal, 2. Seguridad en nuestras escuelas y 3. Calidad de Educación . 

 

Wendy Guzman, 11 Pennington Street, Teléfono: 973-689-6575; Correo electrónico: 

wendy@wendyguzman.com; Empleo: mamá a tiempo completo; Longitud de residencia en 

Paterson: nacida y criada en Paterson. Educación: Passasic County Technical Institute; 

Bergen Community College; Familia: Casado con un niño. Participación anterior y 

presente en las Escuelas Públicas de Paterson: Me ofresco en centros de guarderías con Mu 

Sigma Hermandad de mujeres de Ípsilon. Yo consejero un grupo de estudiantes. 

Participaciones Cívicas: Miembro, Sociedad Pro-Desarollo De Ranchete, Representación 

de Política dominicana (DOPOR), ACORN, Reina de Desfile Estatal dominicano y 

Festival NJ 2004. Preparadora Fiscal certificada. Certificada Ajenta detector de Plomo. 

Notaria Certificada. Número de Reuniones del Comite atendidas en los ultimos 6 meses: 1 

y otros miradas por cable. Tres asuntos principales: 1. Recuperación de control local de nuestro sistema escolar. 

Paterson ha estado bajo el control Estatal desde 1991 y ellos deciden lo que pasa con nuestros niño  La 

educación comienza en casa y tenemos que trabajar junto con los padres para analizar las necesidades 

educativas de nuestros niños. 3. Seguridad: Algunos niños son asustados para ir a la escuela con todo el 

acontecimiento de cosas. Ellos tienen que estar preocupados por su educación, sin peligro, entonces tenemos 

que poner en práctica más métodos de seguridad. 

 

Jonathan Hodges, M.D., 32 Overlook Ave; Teléfono: (973) 333-5182; Teléfono de 

Trabajo: (973) 321-0980; Longitud de residencia en Paterson: 20 anos; Educación: 

Rensselaer Polytechnic Institute - Licenciado en ciencias; Bowman Gray Medical School 

at Wake Forest University, Medical Doctorate; St. Joseph’s Hospital and Médical Center -  

Residencia en Práctica Familiar Participación anterior y presente en las Escuelas Públicas 

de Paterson: conferenciante de invitado, Altavoz de Día de Carrera, el Equipo de 

Dirección Escolar del EHS:1998-2001, miembro del Comite de Escuela de Paterson 

(2002- 2008) – 2 términos: El Presidente pasado, Presidente de Comité de Instalaciones 
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Jonathan Hodges, M.D., [continuacion] Corriente; Participaciones Cívicas: Contribución del Escritor a 

Noticias Urbanas, el antiguo Miembro del Comite Editorial de Herald & News, Blogger corriente para Heraldo 

& News’ Cityscape, Aportador a la Revista de  Patersononline, antiguo miembro del Comite del PEF, Miembro 

de Junta directiva de YMCA, el Comite de Paterson de la Educación delegada al NJSBA, la Silla Corriente del 

Comité de Urban Jonathan Hodges, M.D., [continuacion] Boards, Taskforce del Senador John Girgenti.   . 

Número de Reuniones del Comite atendidas en los ultimos 6 meses: Cada uno de ellos. Tres asuntos 

principales: 1. Resultados de Educación: Nuestra responsabilidad más importante es aumentar el rigor educativo 

y el éxito de nuestros estudiantes. Tenemos que desarrollar modos mejores de impartir la instrucción, aumentar 

el compromiso de estudiante y ampliar los tipos de experiencias educativas que nuestros niños tienen. La 

dirección del proceso de NJQSAC es un modo a la medida de nuestro éxito en el suministro de un sistema 

educativo excelente y nuestra recuperacion de control local. 2. Instalaciones Escolar: tenemos unas de las 

peores instalaciones escolares en el estado. Tenemos que conseguir nuestro Plan de Instalaciones de Largo 

Plazo. De ahí, tenemos que encontrar caminos de presionar ala legislatura para proporcionar la financiación 

para mejorar nuestras instalaciones escolares. También tenemos que seguir encontrando nuevas posiciones para 

futuras escuelas. 3. Responsabilidad: debemos seguir reforzando sistemas de responsabilidad. Ellos supervisan 

lo bien que nuestro personal esta funcionando y dirigirnos cuando procuramos mejorar la eficiencia de los 

servicios educativos proporcionados. 

 

Jacqueline A. Rogers, 4 Kathy’s Court; Teléfono 973-445-4988: Correo electrónico: 

rogersjacqui10@yahoo.com; Empleo. Presentemente desempleada; Longitud de 

residencia en Paterson: 41 años; Educación: PS# 4 y Eastside High School en 

Paterson/Clifton School of Busines, A.S. de Passaic County Community College, trabajo 

adicional en Montclair State University y William Paterson University. Familia: Un hijo. 

Participación anterior y presente en las Escuelas Públicas de Paterson: día de carrera en 

Escuela No.4 y antes una ayudante educacional en las Escuelas Públicas de Paterson. 

Participaciones Cívicas: Secretaria del Comité Democrático del Condado de Passaic. 

Número de Reuniones del Comite atendidas en los ultimos 6 meses: 7. Tres asuntos 

principales: 1. Los salarios desorbitados del superintendente y sus ayudantes cuando el 

distrito en conjunto está en tal forma pobre; cuando hay escuelas que funcionan cada día 

sin el papel de provisiones principalmente suficiente, cuando los ciertos equipos y clubes 

de deportes no pueden tener ni uniformes, por ejemplo, el club de Tenis en JFKHS. 2. Los enfrentamientos 

como en JFK y el porcentaje de dejar de setudiar en las escuelas secundarias. Tal vez si los niños tuvieran 

programas suficientes para participar, pensarían quedarse en la escuela. Podría ser una posibilidad si tuviéramos 

los fondos. 3. La conversación sobre el traslado  del MJM, Centro de Recurso Paternal. Todos aunque, ellos 

hayan estado hablando de este asunto por un tiempo, no creo que esto esté en el mejor interés de los niños y sus 

padres. ¿Por qué deberíamos ir hasta Clifton para conseguir el apoyo paternal qué necesitamos? 

 

Herman C. Vallellanes, “Sarge,” 72 Chadwick St.; Teléfono: 973-523-1280; Empleo: retirado; Longitud 

de residencia en Paterson: más de 20 años. Educación: AAS de Passaic County Community 

College; Familia: Casado, con 12 niños y 15 nietos. Participación anterior y presente en las 

Escuelas Públicas de Paterson: antiguo profesor suplente en las Escuelas Públicas de 

Paterson. Participaciones Cívicas.  El director de programa de ayudante para Mayores en la 

comunidad de la Liga Urbana y especialista de empleo en CASA. Número de Reuniones del 

Comite atendidas en los ultimos 6 meses; miro por la Television. Tres asuntos principales, 

1. No es justo para estudiantes de Paterson de no ser capaz de adquirir una BA, (licencia de 

Ciencas) aquí mismo en Paterson. 2. Los miles de dólares son gastados diariamente en el 

programa de almuerzo escolar. 3. Contribuí decisivamente a traer el programa ROTC cuando yo estaba en la 

Escuela Secundaria de ESHS. Este es un programa muy importante que construye a líderes y trataré de motivar 

a todos los principales de Escuelas Secundarias a incluir el programa ROTC en su plan de estudios. 

 



Daniel “Danny” Vergara, Sr., 249 5
th

 Avenue. Teléfono: 973-279-4309. Teléfono de Trabajo: 973-321-

1488, Correo electrónico: vergarad95@yahoo.com. Empleo: Ciudad de Paterson, 

Subdirector Inspector, Comisario del Rent Leveling Board. Longitud de residencia en 

Paterson: 47 años. Educación: Eastside H.S., Passaic County Community College. Familia: 

casado con dos niños. Participación anterior y presente en las Escuelas Daniel “Danny” 

Vergara, Sr., [continuacion] Públicas de Paterson: Miembro del Comite en 2001 a 2007. 

Director de liga de After school Basketball. Participaciones Cívicas: el presidente pasado 

del Desfile de Puertorriqueño, 1996 y 2005; Vicepresidente de la Restauración del Parque 

de Roberto Clemente; Líder de Scout Troop 911en 1997 hasta el presente; miembro del 

Knights of Columbus; Comisario del Rent Leveling Board. Número de Reuniones del 

Comite atendidas en los ultimos 6 meses: 2. Tres asuntos principales: 1. Seguridad de los niños antes, durante y 

después de la escuela. Desafíe el distrito para proporcionar más seguridad. 2. Participación paternal. Informar a 

los padres en todas las oportunidades educativas disponibles para ellos y sus niños dentro del distrito escolar. 3. 

Recuperar el control local para poder tomar decisiones dentro de nuestro distrito escolar. 

 

Candidatos por un término de dos año.   Elija uno. 
 

Danilo E. Inoa, 274 Wall Ave. Teléfono: (973) 684-3559; Teléfono de Trabajo (973) 321-1313Ext.3318; el 

Fax (973) 321-1314; E-mail:dinoa@patcity.com o dei64@hotmail.com; Empleo: Supervisor de Reconstrucción, 

Ciudad de Paterson, Coordinando todos los programas juveniles; Longitud de residencia en 

Paterson: 20 años; Educación: Ciencias Informáticas de Computadoras en la República 

dominicana y Dos años de continuación en Hostos Community College, Bronx New York; 

Familia: Casado con seis (6) Niños. Participación anterior y presente en las Escuelas 

Públicas de Paterson: Comite de Comisario de Educación de Paterson, Designado en 2008, 

Miembro del Multi – Ethnic Task Force por los ultimos 2 años; Participaciones Cívicas: 

Comisario del Rent Leveling Board; Número de Reuniones del Comite atendidas en los 

ultimos 6 meses: Atendi todas ya que he sido designado. Tres asuntos principales: 1. La 

preocupación por el numero de estudiantes que abandonan los estudios; esto es un 

verdadero problema en nuestro Sistema de Educación; 2. Necesitamos un plan de estudios 

riguroso para encarar en esta materia. 3. Tenemos que seguir  contruyendo mas escualas , para ayudar a reducir 

los tamanos de los salones de estudio. Tambien creo mucho en el control local. 

 
Juan Santiago, “Mitch,” 81 George St.; Teléfono: 973-296-3474; Teléfono de Trabajo: 973-225-5343, 973-

321-1488; E-mail:Mitch-world@hotmail.com; Empleo: Passaic County Sheriff’s 

Department- Investigador del Sheriff de Condado de Passaic y diputado jefe inspector del 

Departamento de Trabajos Públicos; Vive en Paterson: 27 años; GED, Academia de Policía 

de Condado de Passaic, 2005; Padre de 9hijos y 1 hijastro; Participación anterior y presente 

en las Escuelas Públicas de Paterson: en el Comite 7 años, servido como el 

presidente/Vicepresidente dos veces, Participaciones Cívicas: (presidente Roberto 

Clemente) Comité de Monumento conmemorativo, miembro del NAACP, Speziale 

Fundación de Out Reach . Número de Reuniones del Comite atendidas en los ultimos 6 

meses: ninguna;  Tres asuntos principales: 1. Programas de After School 2. Suspensión 

dentro del colegio 3. Reconstrucción del Estadio Hinchliffe. 

 

 

 
 
 
 



 
Consejo de Paterson de Miembros de Educación 2007-2008 

Asistencia 
Registro de asistencia para 7 reuniones de taller, 6 reuniones especiales y 9 reuniones regulares, mayo – enero 

Los datos en la asistencia son tomados del Consejo oficial de minutos de Educación. 

El término termina 
2008 

Junta 
de 

Obra-7 

Especi
al 
6 

Regular 
9 

El término 
termina 2009 

Junta de 
Obra -7 

Especial 
6 

Regular 
9 

Chauncey Brown 2 2 7 Joseph Atallo 7 4 9 

Jonathan Hodges 7 6 9 Errol Kerr 7 3 9 

Lawrence Spagnola 6 5 9 Willa Mae Taylor 7 6 9 

El término termina 
2010 

  

# Noviembre de 2007 resignado 

 

 

* Enero de 2008 designado 

Al Moody# 5 3 6 

Andre Sayegh 7 6 9 

Waheedah Muhammed 6 5 9 

Danilo Inoa * 1 0 1 
 

 
El Día de las Elecciones de Consejo Escolar es el 

15 de abril de 2008. 

Voten 
 

Como si su futuro de niños depende de ello. 

Como ellos hacen! 

 

La Guía de un Votante Culto a la Escuela de Paterson Aloja Elecciones                                             
                                         Traído a usted por 

 

 
 
Día de las Elecciones de Consejo Escolar es el 15 de abril de 2008 


